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ATA DA 1132 REl.[NIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO CENTRO DE
ENGENHARIA BIOMEDICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, REALIZADA NO DIA 12
DE SETEMBRO DE 2022, POR MEIO DA PLATAFORMA GOOGLE MEET.

A reunido teve inicio as 14h05, com a presenga dos Membros: Prof. Dr. Leonardo Abdala Elias,
Coordenador do CEB e Presidente do Conselho Superior; Prof. Dr. José Wilson Magalhdes Bassani,
Coordenador Associado do CEB; Dra. Rosana Almada Bassani, Membro representante dos pesquisadores
do CEB; Prof. Dr. Henrigue Takachi Moriya, Membro da Comunidade Externa & UNICAMP, representante
da area de engenharia biomédica; Prof. Dr. Eder Rezende Moraes, Membro da Comunidade Externa a
UNICAMP, representante da area de fisica médica_Prof. Dr José Alexandre Diniz, Membro representante
da FEEC; Prof. Dr. Luis Otavio Zanatta Sarian, Superintendente do CAISM e Ryan Pinto Ferreira,
Presidente da CSARH/CEB.

Auséncias justificadas: Profa. Dra. Elaine Cristina de Ataide, Superintendente do HC; Dr. Marcos Akira
D’Avila, Membro representante da FEM.

Auséncias ndo justificadas: Dr. Andrei Carvalho Sposito, Membro representante da FCM.

ORDEM DO DIA

1. Ata da 1122 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior do CEB, ocorrida em 04/07/2022 - aprovado
por unanimidade;

2. Homologagéao da aprovagao Ad-Referendum, referente ao vinculo do Dr. Vinicius de Oliveira Boldrini no
Programa de Pesquisador de Poés-doutorado (PPPD) junto ao Laboratério de Pesquisa em
Neuroengenharia (NER Lab) do CEB/UNICAMP - aprovado por unanimidade;

3. Revisédo do Regimento Interno do CEB - aprovado por unanimidade;

4. Processo de Certificacdo do CEB - aprovado por unanimidade.

Prof. Leonardo iniciou a 1132 reunido do Conselho Superior do CEB agradecendo a presenca de todos e
informou que devido a assuntos importantes a serem apresentados e discutidos essa reunido precisou
acontecer através da plataforma google meet.

Prof. Leonardo informou algumas altera¢cdes na composicdo do Conselho. Informou que o segundo
mandato do Prof. Eder Sécrates Najar Lopes, representante da Faculdade de Engenharia Mecénica, se
encerrou em 28 de agosto e foi substituido pelo Prof. Dr. Marcos Akira D’Avila. Agradeceu ao Prof. Eder
toda a contribuicdo e colaboragao que dispensou ao CEB durante esses seis anos de mandato. Outra
alteracgao foi referente a superintendéncia do HC que hoje é representada pela Profa. Dra. Elaine Cristina
de Ataide, agora também membro do Conselho do CEB que néo pode estar presente na reunido de hoje.
Prof. Leonardo informou ainda temos como convidados para essa reunido o Prof. Dr. Mateus Giesbrecht,
professor do Departamento de Eletronica e de Engenharia Biomédica da FEEC e a Sra. Nirlei Vitareli,
Assistente Técnica do CEB.

Prof. Leonardo iniciou os assuntos da Ordem do Dia informando que os itens 1 e 2 serdo votados em
bloco. O item 1 refere-se a Ata da reuniao anterior e o item 2 a vinculagdo do Dr. Vinicius Boldrini no
Programa de Pés-doutorado do CEB. Prof. Leonardo abriu espaco para manifesta¢cdes com relagao a
esses dois itens.

Sem manifestacdes, Prof. Leonardo colocou os itens 1 e 2 em votagao. ltem 1 aprovado por unanimidade
e o item dois, aprovado com uma abstencéo.

Prof. Leonardo passou ao item 3 da ordem do dia.

Prof. Leonardo informou que ja estavam previstas algumas alteragdes no regimento interno do CEB, porém
varias alteracdes na Deliberacgo CONSU-A-017/2000 foram solicitadas através da Deliberagao-A-
001/2022. Dessa forma, aproveitamos para fazer a revisdo completa do Regimento interno do CEB.

A primeira alteragéo foi a inclusao de novos membros no Conselho do CEB, representantes da Faculdade
de Engenharia Quimica e do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”. Além da representa¢do da FCM, FEM e
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FEEC. Prof. Leonardo falou um pouco sobre a interagdo do CEB junto a FEQ e IFGW. No caso da FEQ,
além da inclus&o do Laboratério BIOFABRIS no organograma do CEB e instalagéo fisica desse laboratério
no prédio do CEB, houve também um alinhamento prévio dessa inclusdo com o Prof. Rubens Maciel,
responsavel pelo BIOFABRIS. No caso do IFGW, existe uma parceria com o CEB muito significativa.
Primeiramente pelo fato dos Fisicos Médicos, vinculados aos CEB, ministrarem aulas de graduacao no
IFGW, a possuirem uma grande interagdo com os pesquisadores do IFGW e também a existéncia do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Fisica Médica que envolve o IFGW e a FCM.

Prof. Leonardo abriu espago para perguntas ou comentarios.
Prof. Bassani comentou que esta plenamente de acordo, principalmente pelo fato desse assunto ja ter sido
amplamente discutido.

Dando seguimento, Prof. Leonardo passou para o item VIl do Regimento Interno do CEB que trata sobre
a representacéo dos servidores da Carreira Pq.

No §1° item 2.1. fala que no caso de haver apenas um servidor lotado na Carreira de Pesquisador este
devera ser reconduzido sucessivamente, por tempo indeterminado, porém desde 2016, com a contrata¢do
de mais um pesquisador Pq, o CEB possui oficialmente dois pesquisadores e desde entdo o CEB esta em
descumprimento do seu Regimento Interno.

Esclareceu que em discussao interna foi decidido que a representacao no Conselho deve ser feita por um
profissional com um grau mais elevado de experiéncia e levando isso em consideracao ficou decidido que
para a representatividade dos servidores da Carreira Pq, com uma ressalva que diz que o
profissional deva estar em niveis mais avancados da carreira (niveis A ou B), lotados no
Centro, indicado por seus pares e ndao havendo servidores da Carreira de Pesquisador nos
niveis A ou B, lotados no CEB, sera permitida a participacdo no Conselho Superior de Pesquisadores no
nivel C (estégio inicial da carreira). Isso pelo fato de o Conselho deliberar assuntos essenciais e estruturais
do CEB e, assim, se faz necessério que os membros representantes tenham um nivel de maturidade e
experiéncia para deliberar sobre assuntos de alta relevancia. Dessa forma havendo representante da
carreira Pq em niveis mais avangados, sera permitido a recondugao por tempo indeterminado e
sucessivamente.

Prof. Leonardo abriu para discussdo ou comentarios. Sem inscri¢ao.

Prof. Leonardo informou que outra alteragédo indicada pela Deliberagdo CAD-A-001/2022 trata sobre o
tempo de mandato dos Coordenadores dos Centros e Nlcleos que antes era de trés anos podendo ter
uma recondugao sucessiva. Com a alteracao o mandato passa a ser de quatro anos, vedada a recondugao,
igualmente como acontece com os mandatos dos Diretores das Faculdades e Institutos.

Outra alteragéo impositiva refere-se a nomenclatura dos Pesquisadores. Os pesquisadores Associados
passarao a ser denominados Pesquisadores Vinculados e devera ser docente pesquisador ou servidor
pertencente ao quadro da UNICAMP. Os demais pesquisadores serdo classificados como Colaborador,
Pd6s-Doutorado e Visitante Convidado.

Prof. Leonardo informou que ainda relacionado aos pesquisadores houve a inser¢do da informacao sobre
os pesquisadores vinculados ao CEB e que sdo diretamente alocados em outras unidades da UNICAMP,
nesse caso, 0s pesquisadores exercerao suas atividades sem prejuizo das atribuicdes que Ihes forem
conferidas pelas suas unidades de origem e com autorizagdo expressa da respectiva Unidade.

Prof. Leonardo verificou que ndo ha mais nenhuma alteragéo no texto do Regimento.

Abriu espaco para perguntas e comentarios.

Dra. Rosana perguntou se na modificagéo feita no texto que fala sobre a vinculagdo dos pesquisadores
Convidados, Colaboradores, Pos-doutorado e Visitantes teriam que ter de fato a aprovagéo do Colegiado
Entende que o Colegiado trata de questdes mais administrativas do Centro e ndo aquelas ligadas as
atividades de Pesquisa.

Perguntou se realmente essa aprovagao deveria passar pelo Colegiado.

Prof. Leonardo falou que foi uma observacdo muito bem-feita e inclusive citou que na pratica esses
processos para vinculagcdo de Pesquisadores sao feitos pelo setor de RH e o fluxo segue direto para
homologacéo do Conselho e ndo passa pelo Colegiado.

Prof. Leonardo informou que providenciara a alteragao no texto do Capitulo VI, art. 14, paragrafos 2, 3 e 4
com a exclusdo das palavras "pelo Colegiado e, a seguir, “ e no paragrafo 2° substituir a palavra
“proficiéncia” por “competéncia”.
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Prof. Bassani gostaria de tirar uma duvida, perguntou se o professor aposentado, que deixar de ter vinculo
com alguma faculdade da UNICAMP, podera manter o vinculo como Pesquisador Colaborador e se, nesse
caso, poderia trabalhar com Convénios como executor ou executor substituto, dentro das normas da
Universidade?

Prof. Leonardo informou que existe uma Deliberacao que fala que o pesquisador Colaborador aposentado,
sem distinguir se seria docente, pesquisador da carreira Pq ou PAEPE, pode continuar sendo executor ou
executor substituto de convénios. Isso esta explicito na Deliberacdo que trata dos professores e
pesquisadores colaboradores €, inclusive, a carreira de pesquisadores também tem essa possibilidade.
Prof. Leonardo acrescentou que nao sabe dizer se isso poderia ser estendido também aos pesquisadores
colaboradores vinculados a outra Unidade que é o caso dos professores lotados na FEEC. Precisaria
checar essa informagéo.

Prof. Leonardo perguntou ao Prof. Diniz se ele ja presenciou algum caso similar no periodo em que foi
Diretor do CCS.

Prof. Diniz falou que na época da sua gestdo no CCS dois professores se aposentaram e continuaram a
ser Pesquisadores vinculados ao CCS. Lembrou que na ocasido eles encaminharam um projeto para
aprovacao do Conselho para manté-los como Pesquisadores Colaboradores do Centro. Por eles ja
estarem aposentados aconteceu uma nova vinculagéao.

Acredita que ndo havera problemas caso acontegca algum caso de aposentadoria de pesquisadores
vinculados ao CEB, provavelmente havera um processo para aprovagao da vinculagdo como Pesquisador
Colaborador.

Prof. Eder perguntou se os trés perfis de pesquisadores em questdo sdo pertencentes somente a
UNICAMP.

Prof. Leonardo respondeu que sim e explicou que existem trés Deliberagbes especificas e no CEB esses
pesquisadores seguem todas as regras da Universidade.

Dra. Rosana perguntou se, nesse caso, seria valido incluir o Pesquisador Aposentado.
Prof. Leonardo respondeu que o Pesquisador aposentado ja esta explicitamente abordado na Deliberacao
CONSU 06/2006.

Prof. Leonardo informou que no caso do Pesquisador Pés-doutorado anteriormente era exigido uma fonte
financiadora para a Pesquisa, mas essa exigéncia ja foi abolida. ltem que foi discutido em reunido anterior
do Conselho.

Apds os esclarecimentos, Prof. Leonardo colocou em votagéo o item 3 da ordem do dia com as devidas
alteragOes sugeridas pela Dra. Rosana, referentes aos paragrafos 2, 3 e 4 do art. 14, Capitulo VI, que foi
aprovado por unanimidade.

Prof. Leonardo iniciou o item 4 da ordem do dia.

Informou que a ultima reviséo da certificagdo do CEB aconteceu em 2018 e no ano de 2020 foram feitas
algumas alteragbes no organograma para fazer uma reestruturagdo do CEB sem fazer efetivamente a
Certificag@o. Nesse ano de 2022, a PRDU solicitou oficialmente a recertificago das Unidades e foi enviado
aos Senhores Conselheiros a proposta para a recertificacdo do CEB.

Prof. Leonardo explicou que essa certificagdo segue um padrdo um pouco diferente dos moldes anteriores,
pois neste caso sdo perguntas respondidas dentro de um formulario. Apos preenchido e aprovado pelo
Conselho, devera ser encaminhado, primeiramente & COCEN para ser revisado e aprovado pela
CAI/CONSU e posterior inser¢ao no sistema e encaminhado a PRDU.

Prof. Leonardo fez uma breve apresentagao sobre as areas de atuagédo do CEB e ndmero de profissionais
envolvidos, mapeando no quadro de pessoal, as necessidades vagas, funcdes gratificadas, dentre outras.
Prof. Leonardo falou sobre a diminuicao do quadro de funcionarios devido as aposentadorias e pedidos de
demissdes que aconteceram e ndo tivemos reposicéo.

Informou que em 2015 o CEB foi contemplado com 4 (quatro) vagas e mantidas 5 vagas que se
encontravam desocupadas.

Ao longo dos ultimos sete anos sofremos com contingenciamento de recursos e impedimentos de
contratacdo devido a pandemia. Recentemente conseguimos a contratagdo de 1 (um) fisico Médico na
area de Radioterapia do CAISM e outras 3 (trés) decorrentes de desligamentos e aposentadorias.

Prof. Leonardo apresentou o Organograma do CEB e explicou as necessidades de contratacao de pessoal
e a solicitacdo de algumas designacées que atenderdo as demandas de cargos com grande
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responsabilidade técnica tanto na Universidade como a érgéos externos (e.g. ANVISA, CNEN, EBSERH
e outros).

Prof. Leonardo apresentou um quadro com resumo dos recursos necessarios para as vagas livres e novas
vagas, apresentou também um quadro com um resumo das novas designacdées que estdo sendo
solicitadas. Somando um total de 14 vagas que corresponde a um acréscimo de 15% no nimero de vagas
e um total de 9 novas designacgdes correspondendo a 82% de acréscimo em nimero de designagoes.
Com essas informagdes, Prof. Leonardo encerrou o item 4 da ordem do dia e abriu espago para
comentarios, sugestoes.

Prof. Diniz, membro representante da FEEC, aprovou a certificacdo apresentada, porém comentou que 0
nuamero de vagas que estdo sendo solicitadas é bastante grande e provavelmente pode ser aprovem
somente uns 30% desse montante.

Prof. Eder Moraes, membro representante da Comunidade Externa a Unicamp na area de Fisica Médica,
comentou que na apresentacao da Certificacdo do CEB foi exposto com muita clareza a necessidade da
criacdo das novas Coordenadorias e acha valida a solicitagdo da reposigao das vagas que se perdeu com
o tempo.

Prof. Leonardo agradeceu os comentarios e passou a palavra a funcionaria Nirlei para falar sobre o
trabalho para concluir a Certificagdo do CEB. Nirlei informou que foi um trabalho de muita responsabilidade
e que antes do inicio desse processo o CEB fez uma revisdo dos processos de trabalhos, areas foram
unificadas, realocamos pessoas. Com esse trabalho conclui-se que o CEB necessita realmente do nimero
de contratacées que foi apresentado para manter as atividades com eficiéncia e responsabilidade,
inclusive a responsabilidade juridica.

Ratificou que as vagas que estamos solicitando sdo para repor as perdas que ocorreram com as
aposentadorias e pedidos de demissoes, e ainda teremos as aposentadorias futuras que, inclusive, ja
existem pedidos em andamento.

Prof. Leonardo agradeceu todo empenho no trabalho de certificacdo do CEB.

Dra. Rosana parabenizou o grupo que fez esse trabalho muito eficiente e completo, abordando todos os
aspectos relevantes para o funcionamento do CEB.

Prof. Bassani elogiou todo o trabalho e apontou um detalhe importante que contribuiu com a certificagéo
do CEB que foi a revisao dos processos, um trabalho dificil que o CEB vem fazendo ha algum tempo e
que traz resultados positivos.

Agradeceu o empenho de todos que participaram desse processo.

Prof. Leonardo fez uma observacao sobre o item que fala sobre a vaga 41, na especialidade de Protecéo
Radiolégica. Explicou que o Unico funciondrio que atua nessa area € lotado na DGRH e atua fisicamente
no CEB. Devido a importancia do trabalho com relagao a protegao radiologica é muito relevante que o CEB
possua um funcionario que atue nessa area e estamos solicitando a reposicdo de uma aposentadoria com
um diferencial no enquadramento inicial da carreira.

Prof. Leonardo esclareceu que estamos solicitando a contratagao no nivel S2A pelo fato de o salério inicial
(S1A) ser mais baixo e isso estad fazendo que vérios funciondrios estdo pedindo demissédo com pouco
tempo de contratagéo, pois os salarios de empresas externas sdo bem mais promissores. Outro ponto
importante que deve ser citado € que, em algumas areas do CEB, os niveis de responsabilidade desses
funcionarios sdo muito altos perante Orgaos externos como ANVISA, CNEN e outros, por isso a
contratacdo deve ser no nivel S2A.

A mesma situagédo acontece com o profissional de Tl. Recentemente tivemos um pedido de demisséo de
um excelente funcionario que trabalhou no CEB somente 11 meses.

Prof. Leonardo pediu permissao ao Conselho para fazer um adendo sobre a justificativa da solicitagéo da
contratacdo ser no nivel S2A.

Prof. Leonardo colocou em votagao o item 4 da ordem do dia, aprovado por unanimidade.
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Prof. Leonardo informou que nos dias 03, 04 e 05 de outubro teremos o evento comemorativo dos 40 anos
do CEB. Nesses dias acontecerdao vérias atividades, inclusive, no dia 04/10 teremos uma palestra
ministrada pelo Prof. Binseng Wang, fundador do CEB.

Informou ainda que, em breve, todos os Conselheiros receberdao o convite oficial € que sera um prazer
contar com a participacao de todos.

Prof. Leonardo agradeceu a participagéo de todos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15h40h. Para constar, eu, Marcia Campos, lavrei
e digitei a presente ata, que devera ser aprovada pelos Membros do Colegiado, se estiver conforme.

Marcia Campos
Secretaria

Justificativas de auséncias

—————————— Forwarded message ---------

De: Marcos Akira D Avila <akira@unicamp.br>

Date: qua., 14 de set. de 2022 as 05:51

Subject: Re: 113 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior do CEB/UNICAMP
To: Secretaria CEB <ceb@unicamp.br>

Prezado Prof. Leonardo,

Eu ndo pude participar da reunido do dia 12/09, pois estou afastado em viagem ao exterior.
Acabei me perdendo com a data da reunido e acabei nao justificando a auséncia a tempo. Peco
desculpas e espero estar presente na proxima reunido.

Atenciosamente,

Marcos Akira d'Avila

Profa. Dra. Elaine Cristina de Ataide, Superintendente do HC - auséncia justificada por telefone.



