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ATA DA 1112 REl.[NIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO CENTRO DE
ENGENHARIA BIOMEDICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, REALIZADA NO DIA 09
DE JUNHO DE 2022, POR MEIO DA PLATAFORMA GOOGLE MEET.

A reunido teve inicio as 14h05, com a presenca dos Membros: Prof. Dr. Leonardo Abdala Elias,
Coordenador do CEB e Presidente do Conselho Superior; Prof. Dr. José Wilson Magalhdes Bassani,
Coordenador Associado do CEB; Dra. Rosana Almada Bassani, Membro representante dos pesquisadores
do CEB; Prof. Dr. Henrigue Takachi Moriya, Membro da Comunidade Externa & UNICAMP, representante
da area de engenharia biomédica; Prof. Dr José Alexandre Diniz, Membro representante da FEEC; Prof.;
Prof. Dr. Luis Otdvio Zanatta Sarian, Superintendente do CAISM e Ryan Pinto Ferreira, Presidente da
CSARH/CEB.

Auséncias justificadas: Prof. Dr. Eder Rezende Moraes, Membro da Comunidade Externa a UNICAMP,
representante da area de fisica médica.

Auséncias nao justificadas: Prof. Dr. Antdnio Goncalves de Oliveira Filho, Superintendente do HC; Dr.
Andrei Carvalho Sposito, Membro representante da FCM e Dr. Eder Sécrates Najar Lopes, Membros
representante da FEM.

ORDEM DO DIA

1. Atada 1102 Reunido Extraordindria do Conselho Superior do CEB, ocorrida em 04/04/2022 - Aprovada
por unanimidade;

2. Homologagao do Relatério Final, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo, para o Processo de
Progressdo na carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE -
Aprovado por unanimidade;

3. Deliberacdo sobre a distribuicdo dos recursos disponiveis, conforme critérios pré-estabelecidos -
Aprovada com uma abstencao

PAUTA SUPLEMENTAR

1. Contrato de licenciamento do Programa de Computador e Sistema intitulado GETS entre a UNICAMP
e o Instituto de Odontologia da Universidade Federal do Espirito Santo (IOUFES) — Processo 01-P-
22766/2022, Convénio 93583 - Aprovado por unanimidade

ORDEM DO DIA

Prof. Leonardo iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos e informou que nessa reunido teremos
alguns itens na ordem do dia, porém o item mais importante é a deliberagdo sobre a distribuicdo dos
recursos para a progressao na carreira PAEPE. Falou que primeiramente iria colocar em votagao o item 1
da pauta principal e o item 1 da pauta suplementar e apds passaria para a deliberacdo dos demais itens
da pauta principal.

O item 1 da pauta principal e o item 1 da pauta suplementar foram aprovados por unanimidade.

Antes da votacao do item 2 da pauta principal, Prof. Leonardo apresentou a servidora Ana Cristina Bottura,
presidente da Comissao de Avaliacédo, convidada para falar um pouco sobre o Relatério Final elaborado
pela Comissao no Processo de Progressao da Carreira PAEPE do CEB.

A funcionaria Ana agradeceu a oportunidade e fez uma breve apresentacdo explicando como foram
estabelecidos os critérios para a avaliagéo e a classificacdo dos candidatos inscritos nesse Processo.
Explicou que a comissao focou em apresentar os critérios estabelecidos de forma clara e objetiva.
Esclareceu que a avaliagdo contou com dois niveis de progressao, na horizontal e na vertical, sendo que
na horizontal sera avaliado o desempenho das atividades do funcionario de acordo com sua fungao e na
progressao vertical sera avaliado o nivel de complexidade das atividades.

Ana comentou que na progressao horizontal a classificacdo dos inscritos foi dividida por niveis superior,
médio e fundamental e na progressao vertical a classificagao dos inscritos foi dividida por niveis superior
e médio, distintamente divididos em nivel superior gratificados e ndo gratificados e nivel médio gratificados
e nao gratificados e nivel fundamental e seguiram rigorosamente os critérios pré-estabelecidos.
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Ana Bottura explicou que, em conformidade com as Deliberacées, as avaliagbes foram compostas por
duas etapas que corresponderam a 50% da avaliagédo feita pelo funcionario e 50% avaliacdo da chefia
imediata e a pontuagao final foi a média aritmética das duas etapas.

Apds o término da apresentagédo, com as devidas explicagdes, a funcionaria Ana Bottura abriu espago
para os Conselheiros se manifestarem. Nao houve inscritos.

Prof. Leonardo lembrou que a Coordenacgéo do Centro nio interferiu na decisdo da Comissao que fez um
trabalho totalmente independente, seguindo as Deliberacdes.

Prof. Leonardo colocou em votagéo o item 2 da pauta que foi aprovado por unanimidade.

Apds, Prof. Leonardo explicou que no item 3 da pauta principal, os membros do Conselho deverao
deliberar sobre os critérios de distribuicdo dos recursos disponiveis para esse Processo e apresentou uma
previsdo da distribuicdo dos recursos.

Prof. Leonardo explicou que o CEB recebera o valor total de R$ 14.954,32 (R$ 14.927,86 recurso atual
mais R$ 26,46, referente a residuo do processo de avaliagdo de 2019).

Esclareceu que, de acordo com os critérios definidos, esse recurso devera ser distribuido na forma de 70%
para a avaliagédo do nivel horizontal e 30% para o nivel vertical, porém, na ultima segunda-feira, a AEPLAN
divulgou uma Deliberagédo autorizando a utilizagéo de sobra de recurso de um nivel para outro, além de
disponibilizar um valor de R$ 500,00 para complementar o valor para a progressdo de mais um candidato.
Prof. Leonardo apresentou uma planilha com os candidatos classificados nas progressées horizontal e
vertical e também uma sugestao de distribuicao dos recursos contemplando os classificados e obedecendo
a sequéncia dos primeiros, segundos, terceiros colocados e assim sucessivamente e visando contemplar
0 maior numero de servidores classificados com equilibrio na proporgéo entre os segmentos superior e
médio tanto na progressao horizontal como na vertical.

Prof. Leonardo explicou que, devido a liberagéo da utilizagdo de recurso de um nivel para o outro, no CEB
ocorreu uma inversao na porcentagem de distribuicdo que antes era 70% para o nivel horizontal e 30 para
o vertical passou a ser de 60,50 do total distribuido para o nivel vertical e 40% para o nivel horizontal.
Prof. Diniz, membro representante da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao, afirmou que o
Prof. Leonardo fez um balango correto e concordou que de fato o saldo seria de R$ 78,00 e ndo R$ 578,00,
pois valor de R$ 500,00 de recurso extra ndo entra no saldo remanescente. Parabenizou o trabalho e
afirmou que a distribui¢cdo esta bem balanceada

Dra. Rosana concordou com a distribuicao e afirmou que ficou muito satisfeita com o nimero de pessoas
contempladas.

Prof. Leonardo informou que dessa forma foi possivel contemplar 64,29 dos funcionarios inscritos.

Prof. Bassani, coordenador associado do CEB, lembrou que mesmo lidando com uma situacdo de
repressao, foi seguida a deliberacdo e conseguimos fazer a distribuicdo da melhor maneira possivel.
Expressou que ficou muito feliz com o resultado.

Prof. Leonardo lembrou que infelizmente muitos funcionarios bons néo foram contemplados. Fez uma
observacao com relagado ao nimero de contemplados na progressao vertical: foram 4 progressdes na area
de Engenharia Clinica, 3 progressdes na Fisica Médica e 2 progressdes na area Administrativa. Dessa
forma foram contemplados um total de 80% do setor administrativo e aproximadamente 60% do setor
técnico.

Ao término da apresentacao, Prof. Leonardo colocou o item 3 em votagao com as listas apresentadas para
as progressoes horizontal e vertical - Aprovada com uma abstencéo.

Prof. Leonardo encerrou a Ordem do dia e passou para o item 1 do Expediente.
EXPEDIENTE

1. CEB 40 anos

Prof. Leonardo informou que neste ano de 2022 o CEB completara 40 anos.

Para comemoragédo teremos uma série de eventos comemorativos programados para acontecer na
primeira semana do més de outubro.

Informou ainda que em um primeiro momento teremos a apresentac¢do das atividades desenvolvidas no
CEB para o publico externo; em um segundo momento teremos um evento mais académico e nostalgico
com uma palestra magma ministrada pelo Prof. Dr. Binseng Wang, fundador do CEB e teremos uma mesa
redonda composta pelos ex-diretores do CEB e uma série de palestras ministradas por pessoas que
trabalharam e fizeram histéria no CEB e também o lancamento de uma Galeria de Fotos de Ex-Diretores
do Centro e no ultimo dia do evento teremos a presenga do Reitor e estamos confirmando a vinda do
pessoal do Ministério da Saude e também da FINEP que tiveram uma participagdo importante no
financiamento da ampliagao e reforma do prédio do CEB e, inclusive, faremos a reinauguracao do prédio
do CEB.

Prof. Leonardo fez um convite informal a todos os presentes e, em especial aos professores Henrique
Moriya e Eder Moraes e espera poder contar com a presenca de todos.
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Prof. Leonardo falou que gostaria de aproveitar o momento dessa reunido para expressar uma insatisfagao
sobre um tema e principalmente agradecer e aproveitar a presenga do Dr. Luis Sarian, representante da
Area da Saude no Conselho no CEB e que conhece a atuagéao ativa dos funcionarios do CEB na area da
Saude.

Tivemos conhecimento da decisdo da administracdo superior de devolver a contagem de tempo, que foi
suspensa no periodo de maio de 2020 a dezembro de 2021 para servidores publicos civis e militares das
areas da saude e da segurancga publica, e apés a reformulacdo da lei os tempos seriam devolvidos aos
profissionais que atuam nas areas de Salde e de seguranca publica. Apds a lei ser sancionada a
UNICAMP demorou um pouco para se posicionar e na semana passada a DGRH enviou um comunicado
sobre o reestabelecimento da contagem de tempo de servidores das areas da saude.

Esclareceu que esse comunicado dizia que so6 receberiam esse beneficio as unidades da area da saude
e que essas unidades, pelo regimento da UNICAMP e pela diretoria executiva da &rea da saude (DEAS),
referem-se ao HC, CAISM, GASTROCENTRO, HEMOCENTRO E CECOM e o CEB, obviamente, nao faz
parte dessa estrutura. Isso criou uma inconsisténcia, pois no inicio da pandemia quando o Prof. Marcelo
determinou quais unidades deveriam manter suas atividades presenciais e permanentes, o CEB foi
elencado, juntamente com a area da saude a GR 24/2020 incluiu o CEB como unidade com atividades
essenciais e inclusive os funcionarios do CEB trabalharam normalmente atendendo as demandas das
unidades da area da saude.

Prof. Leonardo apontou uma incoeréncia e criou um problema que é a isonomia entre as categorias. Citou
como exemplo o caso dos Fisicos Médicos e Engenheiros Clinicos que existem essas duas categorias de
profissionais lotados no HC e CAISM e que foram beneficiados pela deliberagéo e os Fisicos Médicos e
Engenheiros Clinicos lotados no CEB e que trabalham efetivamente dentro dos hospitais ndo foram
contemplados.

Prof. Leonardo lembrou que quando tomamos conhecimento da Resolucéo que trata do reestabelecimento
da contagem de tempo para os funciondrios da area da saude, nés nos adiantamos e enviamos um oficio
a DGRH solicitando a inclusdo do CEB na demanda da Resolucdo GR 24 e ndo obtivemos retorno.
Informou que na segunda-feira passada (06/06) encaminhou um oficio para o Reitor questionando essa
questao logo apds tomarmos ciéncia da decisdo da DGRH e somente na data de hoje (09/06), pela manh3,
recebemos um despacho da Reitoria dizendo que estavam cientes e encaminhando para a DGRH para
ciéncia e providéncias.

Prof. Leonardo informou que continuara defendendo o propésito de que os funcionarios do CEB fazem jus
ao que estabelece a GR 24 e caso nao tenhamos uma decisao favoravel que nds nos manifestassemos,
com o apoio do Conselho, com uma mogao de repudio expressando o descontentamento referente a essa
deciséo e que levard, em maos, ao Reitor e ao diretor executivo da DEAS.

Prof. Leonardo agradeceu e passou a palavra ao Dr. Luis Sarian

Dr. Luis Sarian se manifestou primeiramente dando boa tarde a todos e parabenizou a equipe pelo trabalho
e conclusao muito positiva do Processo de Progressao da Carreira PAEPE.

Com relacao ao reestabelecimento da contagem de tempo dos servidores da area da saude, expressou
que ficou escandalizado pela postura da Reitoria e declarou que nao tinha atinado que o CEB também
estava envolto nesse problema e informou que todos os professores da FCM, FENF, FCF, que, apesar de
atuarem ativamente dentro dos hospitais, sao lotados nas Faculdades e também nao foram contemplados
por ndo serem considerados servidores da area da saude.

Como exemplo, informou que suas atividades sao exclusivamente no CAISM, que das 30 horas, 12 delas
ele passa dentro do CAISM no periodo noturno, isso, sem contar as horas diurnas e por ser lotados na
FCM e ratificou que todos os professores ndo foram incluidos na GR 24. Expressou que acha inaceitavel
essa decisdo e acredita que eles querem que entramos na justiga.

Como membro do Conselho do CEB da 100% de apoio e subscreve qualquer manifestagdo que possa
beneficiar os funcionarios do CEB, pois é testemunha da atuacao presencial deles dentro dos hospitais da
area da saude durante toda a pandemia e devido a isso fazem jus a esse beneficio da lei que revogou a
suspensao da contagem de tempo dos funcionarios da area da saude. Afirmou que foi incompreensivel
essa decisdo da Reitoria.

Prof. Leonardo agradeceu as palavras do Dr. Luis Sarian e, inclusive, informou que n&o tinha se atentado
na questao dos professores das faculdades FCM, FENF E FCF também néo terem sido contemplados.
Prof. Diniz apoiou a manifestacao.

Dra. Rosana questionou se essa decisdo estd nas maos da DGRH ou da Reitoria e de qualquer forma
concorda com a manifestagéo.

Prof. Leonardo respondeu que a partir do momento que o Reitor despachou a DGRH para providéncias,
evidentemente esta nas maos da DGRH.

Prof. Bassani apoiou a fala do Prof. Leonardo. Agradeceu o posicionamento feito pelo Dr. Luis Sarian em
defesa dos funcionarios do CEB e concordou e apoiou a decisdo de manifestagéao.

Prof. Leonardo agradeceu as manifestacoes e afirmou que € um assunto importante que impacta a vida
das pessoas, e consequentemente a gestdo e que poderia ser resolvido com dialogo e um trabalho
conjunto com a administragdo superior, mas que, infelizmente, se esse problema estiver sendo, de fato,
estiver no ambito da DGRH para decisdo meramente burocratica e regimental isso € muito ruim. Dessa
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forma, nossa mocao de repudio deverd ser encaminhada ao Reitor e também a Procuradoria Geral para
saber 0 que a Procuradora pensa sobre esse assunto que, com certeza, chegara ao setor juridico da
Universidade.

Prof. Leonardo agradeceu mais uma vez a presenga e participagdo efetiva de todos os membros
presentes.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15h55h. Para constar, eu, Marcia Campos, lavrei
e digitei a presente ata, que devera ser aprovada pelos Membros do Colegiado, se estiver conforme.

Marcia Campos
Secretaria



